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\ A l'éCOUte de vos besoins

THIEVIN INNOVE pour vous servir

‘ ‘Chaque année est un record !

t 'lannee 2012 ne déroge pas a cette regle qul
devient une maxime pour l entreprise.

Aujourd’hui, THIEVIN

o fete ses 30 ans d'activitées

e agrandit son site de production

e inaugure sa nouvelle installation peinture.

_es chiffres parlent d'eux-memes avec une acceleration des

rythmes de production associee a l'laugmentation de notre
effectit.

Notre PME familiale se dote regulierement d'outils a la pointe
de la technologie qui permettent de réepondre aux besoins les
plus precis de nos utilisateurs finaux.

La satisfaction de nos clients est notre priorite, et la qualite
de nos prodults est notre exigence.

loutes nos eques vous remercient de votre confiance qul
NOUS encourage a poursuivre nos investissements et notre
développement.

Ensemble, nous nous engageons resolument a continuer de
vous proposer des solutions innovantes et durables pour un
avenir de choix.

Olivier THIEVIN, PDG

THIEVIN




“__les fondateurs

¢

Durant ces 30 ans, nous Quand nous  avons
avons  toujours  0sé commencé a fabriquer
entreprendre pour nous notre premier equipement
développer. Je remercie agricole de maniere
tous les Hommes artisanale, |je n'aurals
passionnés qui m'ont Jamais imagine que
permis de  relever 'entreprise  prendrait

chaque défi. > une telle ampleur ! 99




le successeur

~

J'al grandi avec mes parents au sein de l'entreprise
que je dirige aujourd'hul. Je les remercie de m'avoir
toujours fait confiance dans mes choix stratégiques. ,,

1a tradition pour nase,
- ;
I GVOIUTION pour princive ==y

1982 Alain et Nicole créent une activité artisanale de mécano-soudure en sous-traitance
a la Chapelle-Glain.

1983 L'entreprise est transférée a Saint-Mars-la-Jaille, aux Hautes Places, dans un atelier
de 60 m? pour le négoce et la fabrication de materiel agricole.

1988 Le développement se poursuit dans un atelier relais de 600 m?dans la Zone industrielle.

Conception de compacteurs et fabrication de la premiere benne a déchets, avec
6 salaries.

1992 Création de la SARL THIEVIN Alain, qui déménage dans l'atelier de 1000 m2 racheté
a la SA Courant (actuel site d'assemblage des bennes a déchets).

1994 Olivier THIEVIN integre ['équipe.
1995 La surface de production est doublée pour atteindre 2000 m?2.

1996 Un nouveau batiment accueille la premiére cabine de peinture. La surface est portée
a 3000 m? avec 18 salariés.

1998 Création de la SARL THIEVIN et Fils. Lancement de la fabrication des remorques
agricoles et travaux publics.

2000 Construction d'un nouveau batiment sur un 2¢ site - 1200 m2 supplémentaires pour

faire face a la croissance; séparation des activités: environnement et agricole;
1¢" robot de soudure.

2004 Doublement de la surface du 2¢ site (2400 m?) avec 'effectif porté a 70 personnes.

2006 Agrandissement du site THIEVIN Alain dont la surface totale atteint 4000 m2.

\ 2007 L'usine THIEVIN et Fils passe a 4200 m? avec l'arrivée du 2" robot de soudure.
L 'effectif est compose de 85 salariés.

2010 Création de la Holding THIEVIN. Olivier THIEVIN prend la présidence des Sociétés.

2012 Investissement dans une nouvelle installation de peinture. La surface totale est
portée a 12000 m?. L'entreprise emploie 160 personnes.

THIEVIN
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2 sites de product

160 salariés
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Cisaille

La perfection
comme Objectif

e Un bureau d'etude integre
pour une conception optimisee

e Un personnel qualifie
qul garde la performance
comme ligne de conduilte

e Un parc machines moderne
qul assure plus d'efficacité

 Une structure autonome
pour une excellente productivite

* Notre engagement
en faveur de l'environnement

- Recuperation de chaleur
au sein des cabines

- Utilisation de peinture a l'eau
sans rejet de COV

- Traitement des surfaces en cycle ferme

- Gestion des déchets

Robots de soudure

Decoupe laser




Rouleuse a
commande numerigue

L l.‘-l'l--'_

£¢

Gestion des usines

k.

Notre force consiste a
impliquer au quotidien
lensemble des ressources
humaines de l entreprise
afin  doptimiser la
performance de Loutil

industriel .
Sablage

Cabine

de peinture
derniere

généeration

"

j Cnnvnyeur au tumatlse

------

une écoute ALEENTIVE
des CUIPES gualifices

Responsable de Secteur

L'une des clés du succes
reside dans une politique
d investissements soute-
nue avec des machines
performantes. ,,
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THIEVIN
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Nos Valeurs NosOrlentations

e | a passion de notre metier e Anticiper la demande

e | 3 satisfaction de nos clients e Poursuivre ['innovation

e | ‘'esprit familial de l'entreprise e Developper de nouveaux marchés
e | a valorisation des savoir-faire e Optimiser nos performances

e e respect des hommes e Conforter notre croissance

et de leur environnement




L enthousiasme
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Notre d evise
¢

une organisation industrielle

qui met en avant les competences
humaines et techniques permettant

une importar

par nos client

53 ,,

te reactiviteé reconnue

Olivier THIEVIN
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Les services administratifs et financiers
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Parc Industriel de U'Erdre - 44 540 St Mars La Jaille
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‘e Quelquefois, .
pet its ressorts
mouvoir les plus
grandes machines sy

J-P. MARAT
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